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INFORME DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE CONSTRUCCIONES Y
AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A. (CAF) CORRESPONDIEN TE AL
EJERCICIO 2019

1. Introduccion.

El presente informe tiene por objeto dar a condasr funciones y actividades
desempefiadas por la Comisibn de Nombramientos yoRe&bnes (en adelante la
“CNyR” o la *“Comision’) de CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE
FERROCARRILES, S.A. (en adelanteéCAF” o la “Sociedad) durante el ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2019, para lo cupbedra a disposicion de accionistas
y otras partes interesadas a través de la pagibhacesporativa, en los términos
previstos en la Recomendacion 6 del Codigo de Buebierno de las Sociedades
Cotizadas de la CNMV (en adelante €l6tigo de Buen Gobiernd).

Para la elaboracion del presente informe se haidaesn cuenta los principios y
criterios previstos en la Guia Técnica 1/2019 de&CNMV, sobre Comisiones de
Nombramientos y Retribuciones, publicada con fe2liade febrero de 2019, (en
adelante, “laGuia Técnicd), en particular en lo que se refiere a la estmacty
contenido minimo que requiere su apartado 11 eatipo de documentos.

2. Regulacion.

El régimen juridico de la CNyR esta contenido es Estatutos Sociales, en el
Reglamento del Consejo de Administraciéon y en suyld®eento especifico.

Concretamente, el articulo 37 ter de los Estat@osiales hace referencia a la
composicion y funciones de la Comision. Por suepaatt Reglamento del Consejo, en
su articulo 12, establece ciertas reglas sobre osopasicion y funcionamiento.

Finalmente, el Reglamento de la Comision regula ocwoayor detalle aspectos
fundamentales de este érgano como son sus com@stemarmas de funcionamiento,
y relaciones con otros érganos de la Sociedad.

En ejecucién del plan de accion de 2018 aprobadolgpdComision, y una vez
publicada la Guia Técnica, el Consejo de Adminigirade la Sociedad aprobd, en su
sesion de 7 de mayo, la modificacion del Reglamal®oa CNyR, al objeto de
incorporar a dicho texto: (i) las recomendaciorgsdperto independiente que evaluo
el desempefio de esta Comision durante el ejer@0ib/, (i) las competencias
atribuidas por el Consejo de Administracion a &Stanision en el marco de la
Recomendacion 53 del Cédigo de Buen Gobierno,|dii)directrices mas destacables
previstas por la Guia Técnica, (iv) los ajustesranos para homogeneizar los textos
de los Reglamentos del Consejo y sus Comision@3,otras mejoras técnicas.

3. Composicion.

De acuerdo con lo previsto en ladiculos 37 ter de los Estatutos Sociales, 12 del
Reglamento del Consejy 4 de su Reglament@ropio, la Comision esta formada por



tres Consejeros no ejecutivos, dos de los cualesmdependientes. El Presidente de la
Comision ha sido designado entre los Consejercpaentlientes que forman parte de
la misma.

Durante el ejercicio 2019 no se han producido camiein la composicion de esta
Comision.

La designacion y cese de los miembros de la CNyRfeetia por el Consejo de

Administracion. Son nombrados por un plazo de ouafios, sin perjuicio de su

renovacion, y cesaran cuando lo hagan en su condile consejeros, por acuerdo del
Consejo, por dimisiébn o por no cumplir con los ieijas del Reglamento o de las
disposiciones legales.

En la determinacion de la composicion, tanto ctetnta como cualitativa, de este
organo, el Consejo de Administracién ha tenidownta las normas contenidas en el
articulo 529 quindecies del Texto Refundido de ¢y de Sociedades de Capital (en
adelante, LSC), la Recomendaciéon 47 del Codigo wknB5obierno y las directrices
de la Guia Técnica, adaptandolas a las circunsigngi complejidad de la
organizacion, con el objetivo de favorecer la diidad en su estructura, su
independencia y su eficacia resolutiva.

Los miembros de la Comisién, en tanto que miemloesConsejo, cuentan con

significativas trayectorias profesionales en lodiéms de la gestion empresarial y de
los negocios, formacion directiva, alta direccidrgnsformacion organizacional y

desarrollo directivo. Todos ellos han sido desigsadeniendo en cuenta los

conocimientos, aptitudes y experiencia necesaaos @l desempeiio de las funciones
gue tienen encomendadas.

La composicion de la Comision es diversa en lcotivelea edad, género, experiencia
profesional, capacidades personales y conocimiesetcisriales.

A 31 de diciembre de 2019, la composicién de la RNMya distribucién de sus cargos
es la que resulta de la tabla siguiente:

Consejero Cargo Categoria Antiguiedad

D. Juan José Arriet| Presidente| Independientf Nombrado Consejero can
Sudupe fecha 7 de junio de 2008, |y
Presidente de la Comision con
fecha 25 de febrero de 2015

D. Luis Miguel | Vocal Otro Externo | Nombrado Consejero  cgn
Arconada Echarri fecha 29 de enero de 1992.
Miembro de la Comision
desde el 25 de febrero de

2015.
Dia. Ane Agirre Vocal Independient§ Nombrada Consejera con
Romarate fecha 19 de diciembre de

2017. Miembro de Ia
Comision desde el 27 de




febrero de 2018.

A continuacion, se incluye un breve resumen deplediles profesionales de los
actuales miembros de la Comision:

= D. Juan José Arrieta Sudupe (Presidente) es Dent@iencias Economicas y
Empresariales. Posee una dilatada experiencia daseimpefio de funciones
de alta direccidn en entidades financieras y deedas de negocio de prestigio.
Es, asimismo, Consejero Coordinador de la Sociedad.

= D. Luis Arconada Echarri (Vocal) posee una ampligpegiencia y
conocimientos en el sector empresarial y de losogieg, asi como un
profundo conocimiento de la Sociedad. Goza de mmdo prestigio en
distintos ambitos de la vida social y econoOmicaddesu exitosa etapa en el
mundo deportivo.

= Dfa. Ane Agirre Romarate (Vocal) es licenciada éen€ias Economicas y
Empresariales y Master en Gestion Avanzada. Poseamplia experiencia en
el &mbito de los Recursos Humanos, en particulaelecion con el desarrollo
directivo y la gestion del talento, tanto como dinea en diferentes entidades,
como en la consultoria estratégica.

En el apartado de “Accionistas e Inversores” dew&b corporativa de CAF se
encuentran permanentemente actualizadas, tantonftamiacion relativa a la
composicion de la Comision de Nombramientos y Betibnes
(http://www.caf.net/es/accionistas-inversores/goimecorporativo/comisiones-
consejo.php), como la informacion publica corresjjeme a cada uno de los
consejeros (https://www.caf.net/pdf/Informacion-Feds Consejeros-Octubre-
2019.pdf)

4. Funcionamiento y competencias.

Las reglas de funcionamiento de esta comision guivistas en ehrticulo 12 del
Reglamento del Consejo de Administraciory en elCapitulo V del Reglamento de
la CNyR, y pueden resumirse de la forma siguiente:

» La Comisién de Nombramientos y Retribuciones seeqieriodicamente en
funcién de las necesidades y, como minimo, tressvat afio. En particular,
se reunird cuando sea requerida por el Consejaldenistracion.

Asimismo, el Presidente del Consejo de Administraco el Consejero
Delegado podran indistintamente solicitar de la G@m la celebracion de
reuniones informativas de caracter general.

= La convocatoria de las reuniones se comunica a @adade sus miembros
por el Secretario de la Comision, de acuerdo cenirlatrucciones de su
Presidente y dentro del plazo fijado en el Regldmepor carta, fax,
telegrama o correo electronico, salvo especialesnes de urgencia a juicio
del Presidente. La convocatoria incluye el orddrdéede la sesion.
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El Presidente de la Comision, bien por si mismmiorpedio del Secretario,
canaliza y facilita la informacion y documentacigacesarias al resto de
miembros de la Comision con antelacion suficiensapque puedan
analizarla de forma previa a sus reuniones.

Excepcionalmente pueden celebrarse las sesiorasGienision por llamada
telefonica mudltiple, videoconferencia o por cuadguiotro medio de
comunicacién a distancia siempre que se garantibielamente la identidad y
la participacion de los sujetos y que todos losnmmbi®s de la Comision
accedan a ello. En este caso la reunion se entendksbrada en el lugar en
gue se halle el Presidente.

La Comision queda constituida con la presencia de de la mitad de sus
miembros y adopta sus acuerdos por mayoria absdkitbbs consejeros
presentes o representados en la reunion. Tambegshepronstituirse cuando
se hallen presentes todos los miembros y acue@eamanimidad celebrar la
reunion.

Los acuerdos adoptados se recogen por el Secretatas correspondientes
actas, que son aprobadas en la misma sesion o emmkdiatamente
posterior.

La Comision podra requerir la asistencia a lasosesi del Presidente del
Consejo, miembros del Consejo, el Consejero Detggadi como de
cualquier Directivo o trabajador de CAF.

La Comisidn mantiene contactos, regular o puntualeyeon el Presidente y
Consejero Delegado de la Sociedad, especialmentetarias relativas a los
consejeros ejecutivos y altos directivos.

Los articulos 37 ter de los Estatutos Sociales 3 del Reglamento de la CNyRe
atribuyen las siguientes funciones minimas:

a)

b)

Evaluar las competencias, conocimientos y expeddaenecesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, defifas funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir achnte y evaluard el
tiempo y dedicacidon precisos para que puedan des@npgficazmente su
cometido.

Establecer un objetivo de representacion paraxel senos representado en
el Consejo de Administracion y elaborar orientae®sobre como alcanzar
dicho objetivo.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestasnombramiento de
consejeros independientes para su designacion gmptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General c@oAistas, asi como las
propuestas para la reeleccién o separacion de dimtrwsejeros por la Junta
General de Accionistas.



d)

9)

h)

)

k)

Informar las propuestas de nombramiento de losme=t consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimierdodecision de la Junta
General de Accionistas, asi como las propuestaa par reeleccion o

separacion por la Junta General de Accionistas.

Informar la propuesta de nombramiento del Presélaidl Consejo de
Administracién y de su Secretario, asi como deMmepresidentes, en su
caso.

Informar las propuestas de nombramiento y separatgdaltos directivos y
las condiciones bésicas de sus contratos.

Examinar y organizar la sucesion del Presidente @elnsejo de
Administracion y del primer ejecutivo de la sociéda en su caso, formular
propuestas al Consejo de Administracion para geleadiucesion se produzca
de forma ordenada y planificada.

Emitir un informe previo a la amonestacion de unsepero por parte del
Consejo de Administracién por infraccion de susigagiones en su
condicion de tal.

Informar, con caracter previo, las propuestas gmrseion de consejeros
independientes que realice el Consejo de Admimistna antes del
cumplimiento del periodo estatutario, de modo cgte altimo pueda evaluar
Si existe justa causa.

Proponer al Consejo de Administracion la politiea rdtribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de epieesarrollen sus
funciones de alta direccion bajo la dependenciactir del Consejo, de
comisiones ejecutivas o de Consejeros Delegadds;oaso la retribucion
individual y las demas condiciones contractualelbd@&onsejeros ejecutivos,
velando por su observancia.

Revisar periddicamente la politica de remunerasiomplicada a los

consejeros Yy altos directivos, incluidos los sistemetributivos con acciones
y su aplicacion, asi como garantizar que su renagi@r individual sea

proporcionada a la que se pague a los demas cosgjaltos directivos de

la sociedad.

Velar por que los eventuales conflictos de inteyese perjudiquen la
independencia del asesoramiento externo prestiEdGa@mision.

Verificar la informacién sobre remuneraciones de tmnsejeros y altos
directivos contenida en los distintos documentogpamativos, incluido el
informe anual sobre remuneraciones de los consejero

En relacion con el sistema de gobierno corporale®,codigos internos de
conducta y la politica de responsabilidad socigbaxativa de la Sociedad:

(i) Supervisar el cumplimiento de los codigos interdesconducta y de



las reglas de gobierno corporativo de la Sociedad,;

(i) Evaluar periédicamente la adecuacion del sistemgotieerno corpo-
rativo de la Sociedad, con el fin de que cumplengion de promover
el interés social y tenga en cuenta, segun comelspdos legitimos
intereses de los restantes grupos de interés;

(i) Revisar la politica de responsabilidad corporatila la Sociedad,
velando por que esté orientada a la creacion ae;val

(iv) Realizar un seguimiento de la estrategia y pré&tiearesponsabilidad
social corporativa y evaluar su grado de cumplimoign

(v) Supervisar y evaluar los procesos de relacion gsristintos grupos
de interés; y

(vi) Coordinar el proceso de reporte de la informacionfinanciera y
sobre diversidad, conforme a la normativa aplicgtéelos estdndares
internacionales de referencia.

0) Proponer al Consejo de Administracion, cuando Iposmere necesario la
Comision, la modificacion del Reglamento de dichan§gjo, acompafiando
Su propuesta de la justificacion correspondiente.

p) Elaborar una matriz con las competencias del Consgee defina las
aptitudes y conocimientos de los candidatos a ¢emose y actualizarla
periodicamente.

g) Verificar anualmente el cumplimiento de la Politida Diversidad y de
Seleccién de Consejeros, informando de ello enfefrne anual de gobierno
corporativo.

r) Elevar al Consejo de Administracion, en el marcdadevaluacion anual del
Consejo de Administracién y de sus Comisiones,nfiorine de evaluacion
anual de su propio desempefio y un informe de esidluaanual del
desemperio del Consejo de Administracion.

s) Emitir, con cardcter anual, un informe sobre elcfonamiento y las
actividades de la Comision durante el ejercici@aot.

t) Revisar que la informacién sobre experiencia yedcayia profesional y
sobre retribuciones de los Consejeros que la Sadididunde a través de la
pagina web corporativa es suficiente y adecuadgug $as recomendaciones
del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades &ttat&z publicado por la
Comision Nacional del Mercado de Valores.

u) Cualquier otra funcion que le atribuyan la Ley, Bstatutos Sociales, el
Reglamento del Consejo de Administraciéon o el Cjonde Administracion.

Para el mejor desempeio de las funciones y compaseque tiene encomendadas,
la Comision podra requerir cualquier tipo de infamdn o documentacion que
considere necesaria, asi como solicitar del Conksejoontratacion de servicios
externos de asesoramiento en asuntos de caraatmicoiéo especialmente
relevantes. Igualmente podra solicitar las colatiorees personales o informes de
cualquier miembro del equipo directivo de la Soadkg/o sociedades de su grupo,



de otros consejeros, ejecutivos o no, de empleadds,expertos, cuando considere
gue son necesarios 0 convenientes para el cumptionée las funciones propias de
la Comisién, asi como la presencia de cualquierallds en las reuniones, aunque
solo para tratar aquellos puntos concretos delnodid dia para los que sean
convocados.

5. Reuniones mantenidas durante el ejercicio, niumero yaturaleza de los
asistentes.

Durante el ejercicio 2019, se han mantenido unl té¢acinco reuniones, con la
asistencia de la totalidad de los miembros de Iai€ion. Todas ellas se han
celebrado de forma presencial.

Fecha de la reunién Numero de miembros de la
Comision asistentes
27/02/2019 3
14/03/2019 3
02/04/2019 3
07/05/2019 3
17/12/2019 3

En las sesiones se tratan los asuntos que son tmmjge de la Comisién,
facilitandose la libre participacion de todos lagmmbros en las deliberaciones.

De todo lo tratado y acordado en cada sesion saftiemado puntualmente en las
reuniones siguientes del Consejo de Administracion.

En el Anexo | del presente documento se detaltalehdario de sesiones celebradas y
los asuntos tratados por la Comision durante etieje 2019.

6. Funciones y tareas desempefiadas durante el ejercicy cambios en las
mismas durante el ejercicio:

6.1. Funciones de la Comision y remision al Reglami@® que las regula:

Durante el ejercicio analizado, la Comision ha dedlado adecuadamente las
funciones previstas en los Estatutos Sociales 8artter), y en su propio

Reglamento (art. 3), todas ellas descritas enaetaqo 4 de este informe. Tal y
como se ha sefalado en el apartado 2 de este dotmyrdarante el ejercicio

2019, los articulos 3 y 15 del Reglamento de la iSidm que desarrollan las
competencias y facultades atribuidas a la mismasttanmodificados con los

fines antes indicados.

6.2. Actividades mas significativas realizadas durde este ejercicio:

a. Actividades en materia de nombramientos.



* Andlisis de la matriz de competencias del Conseaj@atuacion de los
perfiles necesarios en el mismo, con el fin de ttoeaen
consideracion para la evaluacion de candidatos lemaco de
eventuales vacantes.

* Presentacion al Consejo, para su elevacion a lga J@eneral, de
sendas propuestas para la reeleccion y nombramidetodos
Consejeros Independientes.

Las mencionadas propuestas fueron puestas a digposie los
accionistas en la pagina web corporativa desdet&acatoria de la
Junta General.

» Propuesta al Consejo de cambios organizativos €oreité Ejecutivo.

b. Actividades en materia de retribuciones.

* Propuesta al Consejo de Administracion del Infornoe
Remuneraciones de los Consejeros, correspondiesjireicio 2018.

* Propuesta al Consejo de Administracion sobre launemacion de los
consejeros en su condicion de tales para el ejer2049.

* Propuesta al Consejo de Administracion sobre launemacion de los
consejeros ejecutivos para el ejercicio 2019.

* Propuesta al Consejo de Administracion sobre launemacion de los
miembros del Comité Ejecutivo para el ejercicio201

» Valoracion de la Politica de Retribuciones de logsgjeros en relacion
con la estrategia de la Sociedad y con las conuisialel Mercado.

c. Actividades en materia de Gobierno Corporativoy Responsabilidad
Social Corporativa.

* Revision del Informe de Responsabilidad Social Gativa.

* Revision de la Declaracion de Lucha contra la “@gtld Moderna”
(UK), correspondientes al ejercicio 2018.

* Reporte de la informacion no financiera contenidaek Informe de
Gestion correspondiente al ejercicio 2018.

* Informes para la supervision y evaluacion del &istede Gobierno
Corporativo y de la Responsabilidad Social Corpeaiat

d. Actividades en relacién con el proceso de evaluanid@el desempefio
del Consejo y de las comisiones, incluida la prop@NyR.



La Comisién ha elaborado el Informe sobre la ewafumanual de su
propio desempefio en 2019, asi como del Informeestzbrevaluacion
anual del Consejo de Administracion y de sus cames en el mismo
afio, en cumplimiento de la Recomendacion 36 deligdode Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas. Ambos infohae sido remitidos
al Consejo de Administracion.

El proceso de evaluacion ha incluido, entre otias siguientes aspectos:
i) calidad y eficiencia en el desempefio del ConsigoAdministracion,
incluyendo el grado de aprovechamiento efectivdadeaportaciones de
sus miembros; ii) tamafio, composicion y diversideadConsejo y de sus
comisiones, iii) desempefo del Presidente del GonsErimer Ejecutivo
de la Sociedad; iv) frecuencia y duracién de lasianes; v) contenido del
orden del dia y suficiencia del tiempo dedicadobardar los distintos
temas; vi) calidad de la informacion recibida; @plitud apertura de los
debates y viii) si el proceso de toma de decisisese dominado o
fuertemente influenciado por un miembro o grupaicgdb de miembros.

Para llevar a cabo este proceso, la Comision hadoren consideracion,
entre otros indicadores, el grado de cumplimierdgdas$ requerimientos
normativos y directrices en materia de gobierngpa@tivo, asi como el
nivel de consecucion de los planes y objetivos atrs para el ejercicio
2019.

La Comision ha valorado favorablemente el desemplefi€onsejo y de
las Comisiones, incluida la propia CNyR.

Los resultados de la evaluacién no han dado lugan®ios significativos
en la organizacion interna y/o en los procedinugmie estos 6rganos.

No obstante, se han realizado una serie de sugasem@lanes de acciéon
para continuar avanzando en materia de gobierngorivo que seran
objeto de seguimiento durante 2020.

e. Otras actuaciones.

* Propuesta al Consejo de Administracion de modiitcacdel
Reglamento de la CNyR, al objeto de incorporar éhdaitexto las
novedades mencionadas en el apartado segundmanteri

» Aprobacion del Informe de Funcionamiento de la Godm de
Nombramientos y Retribuciones, correspondientgeatieio 2018.

* Analisis de la Guia Técnica sobre Comisiones de INamientos y
Retribuciones publicada por la CNVM.

» Verificacion anual del cumplimiento de la Politide Diversidad y
Seleccion de Consejeros.

f. Actividades en materia de seguimiento de lodgmes de accion de la
propia Comision.



A lo largo del presente ejercicio, la Comisién balizado un seguimiento
continuado de los planes de accion de 2019 sigsepropuestos en el
Informe sobre la evaluacion anual de su propiordpséo, aprobado por
la Comision en su sesion de 17 de diciembre de:2018

i. Afianzar la trayectoria de la Comision en el cumpénto de las
mejores practicas de transparencia y de gobiernapaativo,
especialmente a la luz de la Guia Técnica sobre iflones de
Nombramientos que se espera sera publicada por NMMZ en los
préximos meses.

ii. Analizar el texto definitivo de la Guia Técnica moliComisiones de
Nombramientos y Retribuciones que resulte finalmmgniblicado y
proponer al Consejo la modificacion del actual Regénto de esta
Comisién para su adaptacion a dicha Guia.

La Comisiéon ha dado cumplimiento a ambos planesa@és de las
actuaciones siguientes:

» Tras la publicacidon a finales del mes de febreréad8uia Técnica, la
Comision dedicé la sesion del 14 de marzo espaciinte a analizar
los aspectos més relevantes de la misma. Asimisgwdo preparar
una propuesta de modificacion de su Reglamento, elofin de
adaptarlo a dicha Guia.

» Dicha propuesta fue presentada al Consejo, y ageopar €ste, en su
sesion de 7 de mayo.

7. Conclusioén.

Como resultado de lo anterior, la Comision de Na@nbentos y Retribuciones
considera que su organizacion y funcionamientordarel ejercicio 2019 se adecuan a
las previsiones contenidas en la ley, los EstatBtmsales, el Reglamento del Consejo
y su propio Reglamento.

En particular, se han cumplido todas las recomeodes del Cédigo de Buen
Gobierno relativas a las comisiones de esta cdtgegoontenidas en el apartado
l1.3.4.4 y las demas concordantes, a las que dd3AE se otorga especial
importancia. Asimismo, se ha prestado especiakatera los principios y directrices
contenidos en la Guia Técnica sobre Comisionesodetkamientos y Retribuciones.

La Comision entiende que, a través de los traligearrollados a lo largo de este afio,
ha cumplido fielmente las funciones que tiene emguiadas. No obstante esta
valoracion positiva, la Comision reafirma su voathtde continuar mejorando en la
eficacia de su funcionamiento y cumplimiento de fauss, en linea con las mejores
practicas en materia de Gobierno Corporativo.
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El presente informe ha sido emitido por la Comisida Nombramientos y
Retribuciones el 27 de febrero de 2020 y aprobanepConsejo de Administracion
en esa misma fecha.

De conformidad con lo previsto en la Recomenda6idiel Cédigo de Buen Gobierno
de las Sociedades Cotizadas de la CNMV, este dotonsera objeto de publicacion
en la pagina web de la Sociedad (www.caf.net) cotelacion suficiente a la
celebracion de la junta general ordinaria.
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ANEXO |
Calendario de sesiones celebradas en 2019

Fecha Asuntos tratados

27 de febrero de 2019 0 Revision del Informe de Responsabilidad
Social Corporativa y de la Declaracion
de Lucha contra la “Esclavitud Moderna”
(UK), correspondientes al ejercicio 2018.

0 Reporte de la informacion no financiera
contenida en el Informe de Gestidn
correspondiente al ejercicio 2018.

o Revision del Informe Anual De
Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio 2018 vy
propuesta de remuneraciones para el
ejercicio 2020.

0 Aprobacion del Informe de
Funcionamiento de la  Comision
correspondiente al ejercicio 2018.

o0 Varios.

14 de marzo de 2019 0 Analisis de la Guia Técnica sobre
Comisiones de Nombramientos vy
Retribuciones y decisiones al respecto.

o Varios.
2 de abril de 2019 0 Matriz de competencias del Consejo.
o Varios.
7 de mayo de 2019 o Propuestas de reeleccion y

nombramiento de Consejeros.

o Modificacion del Reglamento de la
Comisibn de  Nombramientos vy
Retribuciones.

o Cambios organizativos en el Comité
Ejecutivo.

o Varios.

17 de diciembre de 2019 o Informes para la supervision vy
evaluacion del Sistema De Gobierno

Corporativo y de la Responsabilidad
Social Corporativa.

o Verificacion del cumplimiento de la
Politica de Diversidad y de Seleccién de
Consejeros.
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o Valoracibn de la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros en
relacion con la estrategia de la Sociedad
y las condiciones del mercado.

o Evaluacién anual del desempefio de la
Comision y del Consejo.

o0 Aprobacion del Plan de Actividades para
2020.

o Varios.
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